
เร่ือง     การพฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์ Executive Functions ( EF) เพื่อส่งเสริมความฉลาด
ทางอารมณ์  ของเด็กอนุบาลปีท่ี 3  โรงเรียนเทศบาลวดัศรีทว ี เทศบาลนครนครศรีธรรมราช 
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บทคดัยอ่ 
ความฉลาดทางดา้นอารมณ์  พฤติกรรมใน   3  ดา้น  ไดแ้ก่  1) ดา้นดี    2)  ดา้นเก่ง และ  3)  ดา้นสุข  

ท่ีเป็นมากว่าพฤติกรรม ตามปกติของเด็กในระดบัพฒันาการเดียวกนัและส่งผลกระทบในการเขา้สังคม  
หรือการด าเนินชีวิตประจ าวนั  ใชก้ารวิจยัและพฒันา(Research  and Development)ประกอบดว้ย  3  ระยะดงัน้ี 
การวจิยัระยะท่ี  1  การศึกษาขอ้มูลพื้นฐานกลุ่มตวัอยา่งเป็นเด็กปฐมวยั  อายุ  5-6  ปี จ  านวน  16  คน  ในโรงเรียน
เทศบาลวดัศรีทวี  จากนั้นด าเนินการส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์  ใช ้ SNAP-IV  โดยครูและผูป้กครอง  
การวิจยัระยะท่ี  2  การพฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์ Executive Functions ( EF)   เป็นผูท้รงคุณวุฒิ  5  คน  
ประเมิน  ความเหมาะสมของการพฒันารูปแบบการจดัประสบการณ์ Executive Functions ( EF)  เพื่อ
ส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์ของเด็กชั้นอนุบาล   การวิจยัระยะท่ี  3   ศึกษาผลการใช้รูปแบบการจดั
ประสบการณ์ Executive Functions ( EF)  เพื่อส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์  จ  านวน  16  คน  เคร่ืองมือ
ในการจดัการเรียนรู้เก็บขอ้มูลไดแ้ก่ รูปแบบการจดัประสบการณ์ Executive Functions ( EF)  และ
แผนการจดัการเรียนรู้  จ  านวน  30  แผน เป็นเวลา  5  สัปดาห์  แบบประเมินความฉลาดทางอารมณ์
(Emotional Quotient :EQ) จ านวน  55  ขอ้  สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่  ค่าเฉล่ีย  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test  

 ผลการวจิยั  พบวา่  1)  จากการประเมินความฉลาดทางอารมณ์ เป็นจ านวน   
16  คน  2)  รูปแบบการจดัประสบการณ์ Executive Functions ( EF)เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์ ท่ี
พฒันาข้ึนเรียกวา่  BMES  Model  มีขั้นตอนการจดักิจกรรม BASE   ไดแ้ก่  ขั้นที่ 1 การบริหารสมอง 
(B:Brain Gym) ขั้นที่ 2 การส ารวจ  การค้นหา (E:Explration) ขั้นที่ 3 กระตุ้นอารมณ์ให้เด็กเกิดความรู้สึก
สนุกสนานอยากเรียนรู้ สรุปบทเรียนและสะท้อนการเรียนรู้ (S: Singing ) ขั้นที่ 4 การประเมินผลการ

เรียนรู้ และสรุปทบทวน (E : Evaluations)   3)  เพื่อศึกษาผลการใชรู้ปแบบการจดัประสบการณ์ Executive 
Functions ( EF)เพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์    ไดแ้ก่  2.1 )  การเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลงคะแนน
การจดัรูปแบบการจดัประสบการณ์ Executive Functions ( EF) กรมสุขภาพจิต จ านวน  55  ขอ้   ผลรวม
ระหว่างปฏิบัติกิจกรรมมีความฉลาดทางอารมณ์  หลังปฏิบัติกิจกรรมระยะที่  1  โดยรวมมีค่า  ที เฉลี่ย
เท่ากับ 44.60  ระยะที่  2  โดยรวมมีค่า  ที  เฉลี่ยเท่ากับ   45.94  และระยะที่ 3  โดยรวมมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   
50.38   เมื่อเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย โดยรวมทั้ง  3 ระยะ  หลังปฏิบัติกิจกรรมที่ส่งเสริมความ
ฉลาดทางอารมณ์  พบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ  .05  โดยหลังปฏิบัติกิจกรรม
ส่งเสริมความฉลาดทางอารมณ์  มีค่าเฉลี่ย ระยะที่  2  และระยะที่  3  มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ.05 โดยหลังปฏิบัติกิจกรรม ระท่ี  2  ค่าเฉลี่ยสูงกว่าระยะท่ี  1  และระยะ ที่  3 ค่าเฉลี่ยสูง
กว่าระยะที่  2  โดยหลังปฏิบัติกิจกรรมมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า ก่อนปฏิบัติกิจกรรม  มีความแตกต่างกันอย่างมี



นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05เด็กปฐมวยัท่ีมีเพื่อพฒันาความฉลาดทางอารมณ์  คะแนนเฉล่ียหลงัการจดั
ประสบการณ์สูงกวา่ก่อนเรียน  อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั  .05   
 
ค  าส าคญั  : รูปแบบการจดัประสบการณ์ Executive Functions ( EF) ความฉลาดทางอารมณ์   


